Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 37 im. gen. Mariusza Zaruskiego

w Bielsku-Biatej

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 37 w Bielsku-Biatej wprowadza do stosowania
,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom,
dbatosc o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatann w ich jak
najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy

Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. (r. 3)

b) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoty do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci. (r.4)

c) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone. (r.5)

d) Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie matoletnich, procedury
reagowania. (r.6)

e) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe oraz za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty” (r.7)

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone. (r.8)

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu. (r.9)

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie, w tym ochrony wizerunku
i danych osobowych. (r.10)

i) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
(r.11)

j) Zasady i sposOb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu
Standardow. (r.12)



Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i regularnie
szkoli personel ze Standardéw.

Standard 3 — Szkofa wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosié
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe
do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standarddéw, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami
oraz aktualizujac je.

Rozdziat 1

Objasnienie termindw.

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na

przykfad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna - przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
z dzieckiem obejmujgca zarowno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad:
niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie,
upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy

narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku —
kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania sie, zachecanie dziecka do wysytania
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nagich zdjec, dotykania sie w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne

miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematykg seksualng, grooming.

5. Przemoc rowiesnicza — ze szczegbélnym uwzglednieniem formy przemocy
online, na przyktad: szydzenie zwygladu, z choroby, z dysfunkcji,
dysponowanie wizerunkiem bez zgody rowiesnika, namawianie do
przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej, szerzenie

nieprawdziwych informaciji.

6. Zaniedbanie — state lub ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
w tym potrzeb emocjonalnych, na przykfad: zaniedbanie obszaréw opieki
zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow
zycia.

7. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji

petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dziec¢mi.

8. Dyrektor - osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Szkoty jest uprawniona

do podejmowania decyzji.

9. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny / rodzic zastepczy.

10. Cyberprzemoc — agresywne zachowania (wy$Smiewanie, ponizanie, obrazliwe
komentarze , manipulowanie zdjeciami) z uzyciem urzadzen elektronicznych.

11. Fake news — nieprawdziwe tresci publikowane w szczegdlnosci w mediach

spotecznosciowych.



Rozdziat 2

Postanowienia ogolne.

1. Celem Standarddéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspotpracujgcych
na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich ucznidw przed krzywdzeniem;

b) okredlenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozone] dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej
w zakresie zapewnienia ochrony ucznidéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka

oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Personel szkoty nie stosuje wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich

rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pedagogow klas | — VIl jako osoby odpowiedzialne

za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,

ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow oraz prowadzenie rejestru
interwencji i zgtoszen.

6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sgdu

opiekunczego.



7. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu, Dyrektor czyni odpowiedzialnym Administratora Systemoéw
Informatycznych/ ASI/ oraz nauczycieli informatyki.

8. Informacja o osobach odpowiedzialnych, o ktéorych mowa w pkt. 5
wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole, na stronie internetowej szkoty,

w pokojach nauczycielskich, bibliotekach i sekretariacie.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy
pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowad
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami
na tle seksualnym Dyrektor przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
5



postanowienie o wpisie w Rejestrze. Dyrektor sprawdza réwniez
praktykantéw, wolontariuszy oraz rodzicow majacych  sprawowac
bezposrednig opieke nad uczniami (np. podczas wyjs¢ z klasg). Inne osoby
prowadzgce zajecia, warsztaty z uczniami zobowigzane s3 dostarczyc
Dyrektorowi szkoty dokument wygenerowany z wyzej wymienionych
Rejestrow, przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi
w szkole.

Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata badz dopuszczenia do czynnosci
z matoletnimi w szkole. Zatgcznik nr 1a

Dyrektor jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta, rodzica sprawujgcego bezposrednig
opieke nad uczniami podczas np. wyjs¢ klasowych oraz innych oséb
prowadzacych zajecia, warsztaty z uczniami) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z mafoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w art.
189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii. Zatgcznik nr 1b

Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz wypisu
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym, Dyrektor nie wymaga od
funkcjonariuszy stuzb panstwowych, ktérzy w ramach wykonywania swoich
ustawowych obowigzkéw podlegajg weryfikacji pod katem karalnosci; ani od
zaproszonych do szkoty gosci, ktérzy spotykajg sie z uczniami bedgcymi pod
statym nadzorem i opieka nauczyciela.

Osoba zatrudniana lub inna osoba (wolontariusz, praktykant, rodzic
sprawujgcy bezposrednig opieke nad uczniami np. podczas wyjsé klasowych
oraz inna osoba prowadzgca warsztaty, zajecia z uczniami) przed

dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole, sktada pod
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rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oSwiadczenie o panstwie lub panistwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa; lub os$wiadczenie, ze nie zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat poza granicami Rzeczpospolitej Polski.
Zatacznik nr 10, Zatacznik nr 9a lub 9b

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada
Dyrektorowi:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa. Zatacznik nr 10

10. Osoba zatrudniana lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w szkole, jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, przedktada dyrektorowi
informacje z rejestrow karnych tych paninstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

11. Informacja ta winna by¢ przettumaczona przez ttumacza przysiegtego na
jezyk polski.

12. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/ lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

13. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula

,Jestem sSwiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
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14.

o$wiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do
czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
mafoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdziat 4

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty

1.

do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich jest Dyrektor szkoty. Dyrektor moze
powierzy¢ szkolenie personelu innym osobom, na zasadach przyjetych
w szkole.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw musi:

- zna¢ obowigzujace przepisy prawa (np. dotyczgce ochrony dzieci, procedury
»,Niebieskiej Karty”, BHP, RODO);
- posiada¢ znajomos¢ Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych

w szkole;



- posiada¢ wiedze na temat rozpoznawania sygnatéw krzywdzenia
matoletnich;

- miec¢ przygotowanie pedagogiczne lub doswiadczenie w pracy w oswiacie;

- zna¢ procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych;

- posiada¢ umiejetnosci w zakresie prowadzenia szkoleri, komunikowania sie
i przekazywania wiedzy w sposdb zrozumiaty.

Proces przygotowania personelu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich w szkole obejmuje szkolenie wstepne dla wszystkich nowo
zatrudnionych  pracownikéw, podczas ktérego nastepuje zapoznanie
z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgcym w szkole wraz
z zatgcznikami, ze szczegbélnym zwrdceniem uwagi na Karte zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, procedury podejmowania interwencji,
miejsc, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Fakt zapoznania sie ze Standardami i przyjecia do stosowania, nowo
zatrudniony pracownik poswiadcza poprzez ztozenie oswiadczenia Zatacznik
nr 7 do akt osobowych.

Szkolenia okresowe w zakresie standardéw ochrony matoletnich
organizowane s3 raz na dwa lata lub w miare potrzeb, w terminie okreslonym
przez Dyrektora.

Dokumentem  potwierdzajgcym  szkolenie jest lista obecnosci
(z podpisami).

W przypadku, gdy szkolenie prowadzone jest przez podmiot swiadczacy
ustugi w tym zakresie, udokumentowanie zapoznania pracownikéw ze

standardami nastepuje poprzez zaswiadczenie.



Rozdziat 5

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone.

1. Podstawowq zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci,
z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wyfgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisdw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzujg wszystkich
pracownikoéw (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw
i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja
w szczegolnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

b) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na
site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

c) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie
ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

d) Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.
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e) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

f) Réwne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

g) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen
zawsze musi wyrazic¢ zgode.

h) Asekurowanie ucznia podczas zaje¢ wychowania fizycznego celem
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, z unikaniem innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego.

i) Celem zapewnienia bezpieczenstwa w szatniach w ktérych uczniowie
przebierajg sie, toaletach, nauczyciel sprawujgcy opieke nad matoletnimi
moze wejs¢ w kazdej chwili, informujgc uczniow o zamiarze wejscia.

j) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

k) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikéw ryzyka, sSwiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego.

I) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

t) Kontakt z uczniami odbywa sie wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy
celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
Z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrekcje
i uzyskac zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

m) Jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw.
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5. W relacji personelu z mafoletnimi uczniami niedopuszczalne jest
w szczegoblnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, bicie, szturchanie, popychanie, wykorzystywanie relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

b) taskotanie, sadzanie ucznia na kolana;

c) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

d) wywotywanie u ucznidow leku, krzyczenie w sytuacjach innych niz
wynikajacych z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow;

e) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw;

f) zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;j;

g) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do
niego seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom
tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

h) faworyzowanie ucznidw;

i) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

j) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

k) zapraszanie ucznidw do swojego miejsca zamieszkania,

[) w sytuacjach wymagajacych wykonania przez nauczyciela czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego, unikac nalezy innego niz

niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku
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udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
korzystaniu z toalety;

1) nawigzywanie kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie lub wysytanie
zaproszen w mediach spotfecznos$ciowych;

m) utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi za posrednictwem
szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

Dopuszczalng forma komunikacji sg kanaty stuzbowe (mobidziennik, Teams).

Rozdziat 6

Rozpoznawanie i reagowanie na krzywdzenie matoletnich, procedury
reagowania.

Symptomy krzywdzenia matoletnich.

1. Obserwujac dziecko i analizujgc ponizsze symptomy nalezy pamietaé o ocenie
kontekstowej: zwréci¢ uwage nie tylko na symptomy fizyczne, ale takze
zachowanie dziecka i rodzica/opiekuna, sytuacje dziecka (wiek, kondycja,
sytuacja rodzinna, bytowa itd.), postawione wczesniej rozpoznania i diagnozy
itd.

2. Najczesciej obserwowane oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka:

a) Widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasni¢ i/lub ktore
wystepuja w miejscach przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktdére nie
porusza sie samodzielnie.

b) Rany, otarcia, blizny, sifnce, sttuczenia w miejscach nietypowych dla
przypadkowych urazoéw: plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze i stopy,
okolica oczodotow (bez urazu czota), policzki, usta, skron, szyja, uszy.

c) Urazy na wiecej niz jednej ptaszczyznie koriczyny, gtowy, tutowia.

d) Slady maja charakterystyczny ksztatt odcisku dfoni, palcéw, przedmiotdw,
szczypania, drapania, gryzienia, duszenia.

e) Siniaki wokot oczu, sifice liczne, czesto symetryczne, w rdznej fazie gojenia.
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f) Okragte punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych
dzieci, na grzbietowej powierzchni dtoni, rekawiczkowe/ skarpetkowe (jedna
lub dwie koriczyny poparzone do wysokosci kostek, nadgarstkow).

g) Obrazenia w obrebie jamy ustnej: zasinienia sluzéwek warg gérnych i dzigset
z rozdarciem wedzidetka.

h) Sttuczenia i skaleczenia warg, dna jamy ustnej i jezyka w wyniku préb
karmienia na site, urazy kacikdw ust, krwioplucie i krwawe wymioty,
bezposrednie urazy podniebienia miekkiego, tylnej Sciany gardta, ztamania
zebodw, uszkodzenia dzigset, ztamanie zuchwy.

i) Urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiate) przegrody nosa.
j) Staby przyrost masy ciata, niedozywienie.
3. Zachowania, ktére moga by¢ symptomem, ze dziecko jest krzywdzone:

a) Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie, lub
nadmierne pobudzenie, trudnos¢ w regulacji emocji, ktorg trudno wyjasnic
stanem zdrowia czy okolicznosciami;

b) Nadmierna infantylnos¢ albo dojrzatos¢ -nieadekwatna do wieku;

c) Wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecnosci
innych oséb;

d) Dziecko boi sie rodzica/opiekuna;

e) Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokéj;
f) Problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem;

g) Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem;

h) Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie,
wymioty;

i) Powtarzajace sie lub przymusowe zachowania seksualne;

j) Nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego
stownictwa, wykazuje znajomos$¢ szczegdtdw zwigzanych z aktywnosciag
seksualng itp.);

k) Nieche¢ do przebierania sie w towarzystwie innych;

I) Samookaleczanie sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.
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4. Symptomy zaniedbania:

a) Dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo
pielegnowane.

b) Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest
szczepione, nie ma okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekéw).

c) Dziecko lub nastolatek jest ubrany niewtasciwie do pogody.
d) Dziecko ma pogorszenie wynikdéw w nauce, jest czesto nieobecne w szkole.

e) Dziecko nie otrzymuje regularnych positkéw, jest gtodne, kradnie jedzenie
kolegom.

Standardy reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania odpowiedniej instytucji o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem przestepstw na szkode
matoletnich; w zakresie roli pracownikdow oswiaty w przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych Zatgcznik nr 8, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz
zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia oraz
wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, osrodki
wsparcia, organizacje pozarzadowe, dzielnicowy, policja, sad rodzinny,
Podbeskidzki Osrodek Interwencji Kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

c) odnotowywanie przypadkéow krzywdzenia matoletniego w Karcie zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do
Standarddéw. Karta przekazywana jest do pedagoga i przechowywana
w dokumentac;ji pedagoga.
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d) prowadzenie przez osobe wskazang przez dyrektora szkoty - pedagoga, Karty
przebiegu interwencji z planem wsparcia ucznia, ktorych wzor stanowi
Zatgcznik nr 3 do Standarddw.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rowiesniczej

b) przemocy domowej

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty

d) wykorzystania seksualnego matoletniego

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, w tym przy wspoétpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz
Miejska, organizacje pozarzagdowe i in.).

4. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig Zatgcznik nr 4 do Standardéw.

Standardy dla rodzicow ucznidw doswiadczajgcych przemocy

1. Dziecku okazuje sie zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynié
sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy
rowiesniczej, aktywnie wspodtpracujagc z personelem w celu rozwigzania
problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowane zachowaniem, ktore

Scigane jest z oskarzenia prywatnego, rodzice mogg podjg¢ kroki prawne.

Standardy dotyczgce przeciwdziatania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych, réwniez

w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca
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wsrdd ucznidw, a nastepnie ewaluacja szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym
opracowane sg ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidow
i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami profilaktycznymi objeci sg uczniowie, rodzice i nauczyciele,
ktorych edukuje sie na temat rozpoznawania przemocy i sposobdow

reagowania na nia.

Procedury postepowania dotyczgce bezpieczenstwa uczniéw powigzane
z krzywdzeniem matoletnich (Zatgcznik nr 5):

1. Whniesienie do szkoty niebezpiecznego narzedzia.
2. Zachowania zagrazajgce wtasnemu zdrowiu lub zyciu.
3. Samowolne oddalenie sie ucznia z klasy.

Rozdziat 7

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe oraz za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”.

1. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze
by¢ krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej
informacji, poczynionych ustalen i przekazuje jg pedagogowi. Dalsze
postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi
w Rozdziale 6.

2. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”
(wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”) wskazana jest w procedurze

Zatqcznik nr 4.
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3.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci
wychowawczej wtasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem

wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,

osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112

oraz powiadamia rodzicow.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza

tymi informacjami, ktdre przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 8

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania
niedozwolone.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,

uwzgledniajgce godnosc i potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktdre promuje

tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspodtdziatania i rozwijania podejscia
zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnego, obrazliwego
jezyka, gestow, zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu

seksualnym;
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d) stosowanie zastraszania i grozb;

e) utrwalanie i udostepnianie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie
(réwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody oraz w sytuacjach
intymnych, mogacych zawstydzi¢;

f) udostepnianie matoletnim wyrobdw tytoniowych, alkoholowych, lekow,

substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w ich otoczeniu.

Rozdziat 9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1. W szkole zainstalowane sg i aktualizowane programy antywirusowe i zapory
sieciowe w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw

niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu uczniom
wytgcznie pod nadzorem pracownika szkoty oraz personelowi szkoty w czasie
prowadzonych w szkole zaje¢ jak i poza nimi na przeznaczonych do tego
komputerach znajdujgcych sie w pracowniach komputerowych, bibliotekach,

salach lekcyjnych i pracowniach specjalistow .

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem
pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad

bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajed.

4. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie dostepne sg materiaty

edukacyjne z tego zakresu.

19



5. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ Wi-Fi, zabezpieczona hastem dostepu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje

ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktéry podejmuje odpowiednie kroki.

Rozdziat 10

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie, w tym ochrony wizerunku
i danych osobowych.

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisc,

rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg

administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator
sieci ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy
i  Swiadkéow incydentu, a takize zabezpiecza dowody, konfiguruje
zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do
niewfasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego  Zatqcznik nr 2, ktorg przekazuje

pedagogowi.

3. Jedli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor
zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji),

przekazujac zabezpieczone materiaty.

20



4.

a)

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcag i ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga

szkolnego wyjasniajaca, dyscyplinujgca lub wspierajaca.

. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktorych informuje sie o poczynionych

ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowej, srodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdw scigania, wsparcie

psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspdtpraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi

zaistnie¢ w przypadku:

naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu

karnego);

b) tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj

panstwa;

c) nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,

rasowych, wyznaniowych (art. 256 art. 257 kodeksu karnego).

. Ochrona wizerunku

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody
rodzicbw i ucznidw na publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby
dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke.

W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi

ucznia z imienia i nazwiska.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania ucznidw s3
przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne

zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
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4.

z dostepem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez instytucje

u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem
ucznidw na nosnikach nieszyfrowanych Iub mobilnych (telefonach

komorkowych i pendrive).

lll. Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zostaé
niezwtocznie przekazana administratorowi danych osobowych i dyrektorowi
szkoty, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia

danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne

udokumentowanie pozyskanych informacji i przekazac je dyrektorowi.

W przypadku powazniejszych zagrozen oraz w sytuacji, gdy naruszenie
prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigzaé

wspotprace z organami Scigania.

Osoba wskazana w Rozdziale 2 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete
zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety

indywidualne srodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy na terenie szkoty
(wySmiewania, ponizania uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu
technologii  cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania

wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
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wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze

Swiadek cyberprzemocy.

2. Osoba, do ktérej dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,

adresow stron internetowych.

3. O zdarzeniu poinformowany zostaje dyrektor oraz rodzice, z ktérymi ustala sie
czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania i czy odpowiedzialnym

za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej

osobie pokrzywdzonej oraz sprawcy.

5. Jesli sprawcyg jest uczen szkoty to pedagog lub psycholog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki
do zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa scigane
z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/ srodkow

oddziatywania wychowawczego.

Szczegdtowyg procedure postepowania w przypadku cyberprzemocy stanowi

Zatgcznik nr 6.

V. Fake news

1. Celem wspierania umiejetnosci medialnych konieczne jest witgczenie
zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym

réwniez w ramach realizacji zaje¢ z informatyki.

2. Zaleca sie reagowanie na potencjalne zagrozenie — tj. prostowanie informacji,
czy zgtaszanie administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne

z regulaminem.
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Rozdziat 11

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznosé;

b) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocy psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty
i pomoca specjalistyczng poza szkofg, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy, wg potrzeb: uczen, jego rodzice,
wychowawca i pedagog lub psycholog— kazda z tych osdb otrzymuje zadania
do wykonania.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, a w razie potrzeby
podejmuje dziatania wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje
taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objg¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli
sg uczniami szkoty i jesli do krzywdzenia dochodzi ze strony rodzica lub
opiekuna.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia,

zapewnienie mu warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,
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rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspdtpraca
miedzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatann interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”,
uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw Scigania lub sadu itp.,
wspotpraca z MOPS).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia
matoletniego tozsamy jest z wustaleniami poczynionymi w grupie
diagnostyczno — pomocowe;.

. Plan wsparcia matoletniego realizuje sie do czasu ustania krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 12

Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady
aktualizacji i przeglagdu Standardow.

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddéw sg
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie
na zadanie w dowolnym momencie.

Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie internetowej szkoty pod

adresem: https://sp37.eduportal.bielsko.pl

. Wersja skrécona Standarddw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy
ogtoszenn w pokoju nauczycielskim, tablicy przy wejsciach do szkoty, stronie

internetowej, bibliotece oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.
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3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami po zawarciu
umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza
poprzez ztozenie o$wiadczenia do akt osobowych.

4. Rodzice ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddéw, nie
pozniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie
obecnosci lub na os$wiadczeniu (Zatgcznik nr 7) dostarczonym do
wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica na wywiaddowce,
w ciggu 14 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem
e-dziennika informacji o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajeé
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standarddéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Potwierdzeniem faktu
zaznajomienia sie z dokumentami jest wykaz obecnosci podczas zajec.
Uczniowie nieobecni oraz nowo przyjeci do szkoty zapoznawani sg ze
Standardami przez wychowawce w pdézniejszym terminie, w ciggu 14 dni od
powrotu /przyjScia do szkoty. Dokumentem potwierdzajgcy zapoznanie jest
informacja o zapoznaniu ucznidw nieobecnych i nowo przyjetych,
umieszczona Ww dzienniku elektronicznym, w kalendarzu klasowym,
w kategorii: Kontakty z rodzicami, opiekunami i uczniami z zaznaczeniem
wtasciwych nazwisk uczniéw zapoznanych z dokumentem.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw stanowi Zatfgcznik nr 7 do
Standardéw.

7. Pedagodzy na biezgco monitorujg realizacje Standardéw. Co najmniej raz na
dwa lata dokonujg oceny Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania

do aktualnych potrzeb szkoty i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wsrod
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pracownikdéw, rodzicow i ucznidow przeprowadza sie ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw. Uzyskane wyniki stanowig podstawe do
wprowadzenia zmian.

Dyrektor szkoty wprowadza zarzadzeniem poprawki i przedstawia

wprowadzone zmiany w Standardach pracownikom, rodzicom i uczniom.

Rozdziat 13
Przepisy koricowe.

Standardy wchodzg w zycie z dniem wydania zarzadzenia dyrektora szkoty.

. Ogtoszenie obowigzujgcych Standardow nastepuje poprzez zamieszczenie ich
tresci na stronie internetowej szkoty, udostepnienie w formie papierowej
w bibliotekach szkolnych, pokojach nauczycielskich oraz gabinetach:
pedagogdw i psychologa.

. Prezentacja Standardow ma miejsce w wersji petnej oraz skrdéconej

przeznaczonej dla mafoletnich.
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